Zatacznik do Uchwaty Nr 22 /21 Zarzadu
Banku Spotdzielczego w Wegierskiej Gorce
z dnia 05.05. 2021r.

Zatacznik do Uchwaty Nr 16 /21 Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Wegierskiej Gérce
z dnia 14.05. 2021r.

Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow

w Banku Spétdzielczym w Wegierskiej Gorce

Wegierska Gorka, 2021r.



Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

§1.

1. Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesdw w Banku Spoétdzielczym w Wegierskiej
Goérce, zwana dalej ,Polityka”, okresla zasady identyfikacji, oceny i zarzadzania konfliktem interesow.

2. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do
naruszenia intereséw klienta.

3. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

4. Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

§ 2.

1. Polityka stanowi wykonanie postanowien:

1)

2)

3)

4)

Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 21 marca 2018 r. w
sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2017/11);

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach wydanej w kwietniu 2017 r;

Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przyjetych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad fadu wewnetrznego w
bankach wydanej w pazdzierniku 2020 roku.

2. Zakres Polityki obejmuije:

1)
2)
3)

okolicznosci, ktore stanowig konflikt intereséw lub mogg powodowac jego powstanie;
zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku;

srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
interesow.

§ 3.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Bank —Bank Spétdzielczy w Wegierskiej Gorce;
Cztonek organu — cztonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej;
organ Banku — Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku;

stanowisko ds. zgodnosci — Stanowisko ds. zgodnosci zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym Banku, wykonujgce zadania z zakresu zarzadzania konfliktami interesow;

klient - osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktdra zawarta z Bankiem umowe
dotyczacg czynnosci bankowych lub ktéra zamierza z Bankiem taka umowe zawrze¢;

konflikt interesOw - okolicznos$ci w ktérych wystepuje lub moze wystepowaé sprzecznosé
pomiedzy interesem Banku a interesem innych podmiotéw lub oséb, ktérych dana sytuacja
dotyczy. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci w relacjach pomiedzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupg klientow - w sytuacji gdy
interes Banku badz interes wtasny pracownika Banku moze wpltywaé na podejmowanie
dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,

b) Bankiem a Cztonkiem jego organu badz pracownikiem - w sytuacji gdy interes wiasny
Cztonka organu Banku badz interes wtasny pracownika moze wptywac na bezstronne i
obiektywne wykonywanie obowigzkow stuzbowych wobec Banku,

c) Bankiem a jego udziatowcem - w sytuacji gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze
skutkowac naruszeniem interesu udziatowca,



d) Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru - w sytuacji gdy
dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowa¢ naruszeniem interesu podmiotu,
z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe;

7) powigzania personalne - w Banku osobami powigzanymi personalnie sg pracownicy:

a) bedacy cztonkami jednej rodziny, w szczegdlnosci matzonkowie, rodzenstwo, rodzice
i dzieci,

b) ktdrzy wspdlnie prowadza gospodarstwo domowe;

8) pracownik - osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace badz innego stosunku

prawnego nadajgcego tej osobie status osoby wspdtpracujacej z Bankiem;

9) rejestr konfliktow interesow - rejestr konfliktdw interesow, prowadzony w formie

elektronicznej przez stanowisko ds. zgodnosci.

Rozdziat 2. Zasady identyfikacji konfliktu interesow

§ 4.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow w Banku
obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)

konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi
z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe
funkcje;

konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami;

konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku;
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem;

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

§5.

Do obszardw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw nalezy
zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2)
3)
4)

5)

polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
rozpatrywanie reklamacji;

prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonkdw organdéw Banku
oraz pracownikow Banku;

zawieranie transakcji wtasnych przez pracownikow Banku, posiadanie przez pracownikéw Banku
udziatéw, akcji, praw wiasnosci w podmiotach bedacych klientami Banku.

§6.

1. W obszarach dziatalnosci Banku mogg zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1)

potencjalny — zachodzi gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne
dziatanie Banku jako instytucji, Cztonka organu Banku lub pracownika Banku moze wptyna¢ na



2.

ziszczenie sie sytuacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 6 lit. a-d jednak w wyniku zastosowanych
srodkow przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego urzeczywistnienia;

2) faktyczny — zachodzi gdy pomimo zastosowania srodkoéw przeciwdziatania konfliktowi badz ze
wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia konfliktu interesow;

3) utrzymujacy sie — potencjalny lub faktyczny konflikt interesow, ktéry wymaga statego
monitorowania przez osobe, ktorej dotyczy oraz przez stanowisko ds. zgodnosci w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

Rozdzial 3. Monitorowanie i raportowanie o konfliktach interesow

§7.

Pracownicy lub Cztonkowie organéw Banku zobowigzani sg do bezzwtocznego informowania Banku,
0 wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych, powodujgcych wystepowanie konfliktu
intereséw. Wzdr os$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zgtoszenia wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego znamiona
konfliktu intereséw, moze dokonac ponadto kazdy pracownik Banku, ktdry posiada w tym zakresie
wiedze, w tym celu moze by¢ wykorzystana Procedura anonimowego zgtaszania przez pracownikow
naruszen prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardow etycznych w Banku.

Kazdy zgtoszony konflikt interesow jest odpowiednio analizowany i podejmowane sg w razie
koniecznosci odpowiednie $rodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistniatej sytuacji ujete w Rozdziale
4. W razie potrzeby Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje odpowiedniej analizy i jej wyniki przekazuje
w formie notatki stuzbowej, a dziatania odnotowuje w Rejestrze.

§ 8.

W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci mogacych skutkowac lub skutkujgcych
konfliktem interesdw stanowisko ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktdw interesow.

Wopisowi do Rejestru podlegaja:

1) oSwiadczenia pracownikdow lub cztonkéw organéw Banku co do mozliwosci wystgpienia
konfliktu intereséw;

2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujgcych wystepowanie konfliktu
interesow lub ryzyko jego wystgpienia,

3) zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkéw Zarzadu,

4) dziatania jakie Bank podjat w zwigzku z identyfikowanym konfliktem interesow.

Ujawnieniu w o$wiadczeniach wymienionych w ust. 2 pkt. 1 podlegaja:

1) interesy gospodarcze mogace stanowic zrédto konfliktu intereséw w tym: posiadane akcje
lub udziaty w spdtkach prawa handlowego, inne prawa wiasnosci i udziaty oraz inne interesy
gospodarcze zwigzane z klientami, prawa wiasnosci intelektualnej, kredyty udzielone przez
bank spdtce nalezacej do pracownikow;

2) cztonkostwo w organie, badZz prawo wtasnosci organu lub podmiotu majgcego sprzeczne
interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat;

3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wkasnym;

4) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w ostatnich
pieciu latach), mogace rodzi¢ konflikt intereséw, np. zatrudnienie w podmiocie klienta, ktdry
podlega decyzyjnosci danej osoby;

5) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi stronami
(np. zwigzki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami ustug)
skutkujgce wytgczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w
zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych w Banku;

6) wplywy lub relacje polityczne;

7) inne okolicznosci, ktdre majg lub mogg mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie konfliktu
interesow,

4. Rejestr prowadzony jest w Banku w formie elektronicznej.



5. Wpisy w Rejestrze nie podlegajg usuwaniu / modyfikaciji.

§9.

1. Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sg monitorowane przez Stanowisko ds. zgodnosci,
obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie przestrzegania zasad
zZwigzanego ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesow.

2. Stanowisko ds. zgodnosci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku zgodnosci
przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych konfliktow interesow

3. Rada Nadzorcza Banku, w oparciu o raport, o ktdrym mowa w ust 2, raporty o wynikach identyfikacji, oceny,
kontroli i monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosdi, a takze na podstawie wynikow sporzadzanego
przez Zespdt analiz i ryzyka przeglagdu stosowania w Banku Zasad tadu Korporacyjnego dla instytudii
nadzorowanych, ocenia czy struktura organizacyjna Banku, podziat zadan i kompetencji oraz wprowadzone
procedury zapewniajg skuteczny i efektywny proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow.

Rozdziat 4. Przeciwdzialania konfliktom interesow

§ 10.

1. W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt intereséw w Banku wykorzystywane
sg w szczegolnosci nastepujagce Srodki:

1)

przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie okolicznosci, ktore mogg wywotac konflikt interesow badz w ktdrych wystapit
konflikt interesow,

b) wytaczenie pracownika, ktdrego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / gtosowania,

c) powstrzymanie sie przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku z ktérym
wystapit lub moze wystgpi¢ potencjalny konflikt interesow oraz powierzenie tych czynnosci
innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) zgoda Zarzadu , a w przypadku Cztonkéw Zarzadu Banku zgoda Rady Nadzorczej Banku
na prowadzenie dodatkowej dziatalnoSci zawodowej, zasiadanie w organach innych
podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

b) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujgcego sie konfliktu interesbw w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

§11.

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujace Srodki i procedury stuzgce zapobieganiu konfliktowi interesow
i minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania:

1)
2)

3)
4)
5)

zapewnienie odpowiedniosci Czionkow Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego oraz
pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Cztonkow organdw Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach;
dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu Banku;

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z cztonkami Zarzadu
Banku albo Rady Nadzorczej, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz
podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;



6) niestosowanie korzystniejszych warunkdéw, a w szczegolnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek pienieznych, gwarancji
bankowych, poreczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa w art. 79 ustawy Prawo bankowe;

7) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wiasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowsg;

8) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych
i funkcji operacyjnych;

9) podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi interesdéw oraz
konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania
transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesdw;

10) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéow podlegtosci stuzbowej zapewniajgce
jednoznaczne okre$lanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami
i decyzyjnosci na roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce przyporzadkowaniu
zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania
szkdd, btedow lub niewtasciwych dziatan;

11) aktualizacja i dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje i
wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow;

12) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu interesow przez czionkéw organdéw Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub

zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy
Bankiem i klientem lub czionkiem organu/pracownikiem i klientem);

13) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od cztonkéw organdéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego.

Rozdziat 5. Postanowienia koncowe
§12.

1. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie niniejszej Polityki i zapewnienie przestrzegania przez
pracownikdw Banku zasad w niej okre$lonych.

2. Niestosowanie sie przez pracownikow do postanowien Polityki stanowi naruszenie ich obowigzkow
okreslonych w obowigzujacych w Banku regulacjach wewnetrznych.

3. Niezaleznie od postanowien niniejszej Polityki, pracownik Banku posiadajgcy wiedze odnosnie
sytuacji, ktére moga wywotac badz w ktorych wystagpit konflikt intereséw ma mozliwo$¢ dokonania
zgloszenia za pomocg anonimowych kanatdow przekazywania informacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Procedurze anonimowego zgtaszania przez PracownikOw naruszen prawa oraz
obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych”

Zalaczniki:
Zatgcznik nr 1 — Os$wiadczenie dotyczace konfliktu interesow

Zakgcznik nr 2 — Wzor rejestru



